附件：
浙江农林大学天目学院
2012年度教学改革研究项目选题指南

本指南所列条目不是项目名称，只是方向，申报人可结合学院和本专业的具体情况确定项目名称。
（一）人才培养模式改革与专业建设类
人才培养模式改革是教学改革的切入点，是直接决定着人才培养质量高低的重要方面，构建先进的人才培养模式是教育强国的普遍经验。本类选题重点研究我院现有人才培养的特点、问题，通过优化人才培养方案和资源配置，提出集教育理念、人才培养目标与层次结构、人才培养模式与培养方案等为一体的人才培养新思路。人才培养模式改革须依托具体的专业开展研究与实践。

参考选题方向：

1. 我院现有人才培养模式的特点、问题及对策研究

2. 应用型创业人才培养的理论与实践

3. 校园文化建设与创业人才培养研究
4. 基于职业化、专业化、个性化、多样化、国际化等某个视角的人才培养模式的研究与实践

5. 适应区域经济发展需要的应用型、技能型、复合型人才培养研究与实践
6. 区域经济社会发展紧缺急需人才培养培训研究与实践
7. 新建校区与行业企业、政府部门联合培养人才的体制机制创新

（二）教学质量监管机制改革与实践

教学质量的管理与监控水平，直接影响人才培养质量。行之有效的监控运行机制是质量监控体系发挥功能、促进教学、提高质量的关键。本类选题侧重于探索与学分制改革相适应的学生学业质量监控与管理机制，优化教师教学业绩考核办法，建立保证教学质量提高的长效机制和符合学院实际的质量监控体系。

参考选题方向：

1. 学分制条件下学生学业质量监控与管理机制的研究与实践

2. 优化教师教学业绩评价体系与监控机制的研究与实践

3. 教学质量评价体系与监控研究

4. 课堂教学模式及其教学效果评价体系研究

未列入上述指南范围，但具有鲜明特色，较高研究价值，能在一定范围内进行改革实践的项目经评审也可立项。
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